[bookmark: _gjdgxs][bookmark: _GoBack]Программа стажировочной площадки ГБОУ Школа № 830  
 в рамках городского проекта «Ресурсная школа»  

1. Тема стажировки: «Организация работы с обучающимися с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)»
2. Цель стажировки 
· обучение представителей административных команд компетенциям, необходимым для организации образовательного процесса обучающихся с интеллектуальными нарушениями; 
· обучение педагогов школ современным технологиям и практикам при реализации тьюторского сопровождения обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).
3. Задачи стажировки 
3.1. Познакомить с опытом школы по организации специальных условий для получения образования обучающимися с интеллектуальными нарушениями (далее - ИН) в соответствии с требованиями федеральной адаптированной основной общеобразовательной программы обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).
3.2. Повысить профессиональные компетенции педагогических работников в области реализации тьюторского сопровождения обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) на 1 и 2 этапах обучения. 
4. Контингент стажеров: учителя, реализующие АООП, специалисты службы психолого-педагогического сопровождения, методисты, кураторы инклюзивного образования, заместители директора общеобразовательных школ.
[bookmark: _30j0zll]5. Место проведения стажировки: г. Москва, улица Свободы, д.3, к.1
6. Время проведения стажировки: 5 декабря 2024, 15.00
7. Количество стажеров: 20-25 человек 
8. Сценарий стажировки 

	14.45-15.00
	Встреча участников стажировки
Регистрация участников

	15.00- 15.10
	Приветственное слово
координатор проекта «Ресурсная школа» ГБОУ Школа №830
Шедания Ираклий Ревазиевич

	15.10 –15.40
	«Модели тьюторского сопровождения при реализации ФАОП О УО»
координатор проекта «Ресурсная школа» ГБОУ Школа №830
Шедания Ираклий Ревазиевич

	15.40 -15.50
	Рефлексия: вопрос-ответ.

	15.50 –16.20
	Экскурсия по коррекционному корпусу ГБОУ Школа № 830
«Организация пространственно-временной среды корпуса № 3 с учетом особых образовательных потребностей детей с ИН»:
· Специальное оснащение учебных кабинетов
· Коррекционно-развивающая среда кабинетов специалистов
· Посещение мастерских трудового обучения
· Знакомство с кабинетами малокомплектных классов для обучающихся с ТМНР

	16.20 -16.30
	Подведение итогов





 

